
 



 

 

Паспорт программы 

Наименование 

программы  

Целевая программа антирисковых мер  «Успех рождается сегодня» МБОУ 

Усть-Сарапульской ООШ (в соответствии с «рисковым профилем» 

sch183343 – низкая учебная мотивация обучающихся) (далее - Программа)  

Цель и задачи 

Программы  

Цель:  создание условий в  МБОУ Усть-Сарапульской ООШ к 2025 году 

для повышения учебной мотивациии для всех участников 

образовательного процесса за счет реорганизации урочной и внеурочной 

деятельности. 

1) выявить точное количество обучающихся  с низкой мотивацией к 

обучению и рисками учебной неуспешности в  5-9 классах на конец 2022-

2023 учебного года; 

2) снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности за счет 

создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации 

школьников к учебной  деятельности.  

3) создать условия для профессионального развития педагогических 

работников, обеспечивающие повышение эффективности работы с 

обучающимися, имеющими низкую мотивацию и риски школьной 

неуспешности.  

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы  

- количество (доля) обучающихся, имеющих низкую учебную, 

познавательную мотивацию;  

- количество (доля) обучающихся с повышенным уровнем учебной 

мотивации;  

- количество (доля) обучающихся, демонстрирующих положительную 

динамику в освоении образовательной программы;  

- количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР.  

- количество (доля) выпускников, успешно сдавших ГИА и получивших 

аттестат;  

-наличие адресных образовательных программ по работе с обучающимися 

с трудностями в обучении. 

Сроки 

реализации 

Программы  

 

Начало реализации 15.03.2023 года по 30.12.2025  года. 

1 этап (март-июнь 2023 год): аналитико-диагностический, включающий 

анализ исходного состояния и тенденций развития Школы для 

понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы.  

2 этап (июль-август 2023г. - июнь 2025г.): основной   этап реализации 

Программы: 

-внедрение и реализация действенных механизмов развития Школы; 

-промежуточный контроль реализации Программы; 

3 этап (август-декабрь 2025г.): аналитический, включающий: 

- анализ, обобщение результатов повседневной работы Школы; 

-подведение итогов, осмысление результатов реализации Программы; 

-оценка ее эффективности на основе индикаторов и показателей 

успешности выполнения; 

-постановка новых стратегических задач развития Школы и 

конструирование дальнейших путей развития. 

Меры 

/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

1. Проведение диагностики уровня учебной мотивации среди 

обучающихся 5-9 классов, выявление ведущих учебных мотивов, а 

также группы обучающихся, имеющих проблемы с формированием 

познавательной мотивации (Анкета Н.Г. Лускановой).  

2. Изучение отношения обучающихся к учебным предметам, 

наблюдение в ходе учебной деятельности по А.К. Марковой 

3. Провести анализ выполнения Всероссийских проверочных работ  

4. Провести анализ результатов ГИА г.г. 

5. Проведение педагогического совета по профилактике учебной 

неуспешности 

6. Разработка новых программ курсов внеурочной  деятельности. 

7. Организация работы центра детских инициатив (школьный театр, 

спортивный клуб, пресс-центр) 

8. Организация совместной деятельности коллектива школы 



(педагоги, обучающиеся, родители) и сельского дома культуры 

9. Составление адресных образовательных программ по работе с 

обучающими с трудностями в обучении 

10. Изучение на методическом семинаре «Методических рекомендаций 

по преподаванию учебных предметов в образовательных организациях 

с высокой долей обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

11. Проведение практико-ориентированных семинаров:  

- Формирующее оценивание  

- Краткосрочное наставничество  

- Практики вовлечения в обучение и развитие учебной мотивации у 

обучающихся с низкой успеваемостью 

12. Организация работы по наставничеству 

13. Круглый стол по обмену педагогическим опытом  «Как создать на 

уроке «ситуацию успеха»?»  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы  

 

1) уменьшение доли обучающихся, имеющих низкую учебную, 

познавательную мотивацию – на 7%;  

2) увеличение доли обучающихся с повышенным уровнем учебной 

мотивации - 10%;  

3) увеличение количества (доли) обучающихся, подтвердивших свои 

оценки на ВПР и справившихся с работой –  на 5%;  

4) увеличение количества (доли) выпускников, успешно сдавших ГИА и 

получивших аттестат (100%);  

5) наличие адресных образовательных программ по работе с 

обучающимися с трудностями в обучении – 3. 

Исполнители  

 

Каримова И.В... - директор МБОУ Усть-Сарапульской ООШ 

(рабочий телефон: 8 (34147) 7-05-23)  

Чиркова С.А.. - заместитель директора по УВР,  

Кузнецова К.В. – заместитель директора по ВР  

Втюрина Н.Н. – педагог-психолог, дефектолог, логопед  

Методический совет школы  



Дорожная карта реализации  

Программы антирисковых мер по преодолению низкой учебной мотивации у  обучающихся МБОУ Усть-Сарапульской  ООШ 

(в соответствии с «рисковым профилем» sch183343)  

Задача Мероприятие Сроки  

реализации 

Ответственные Участники 

Выявить точное количество 

обучающихся  с низкой мотивацией к 

обучению и рисками учебной 

неуспешности в  5-9 классах на конец 

2022-2023 учебного года 

 

Проведение диагностики уровня учебной 

мотивации среди обучающихся 5-9 

классов, выявление ведущих учебных 

мотивов, а также группы обучающихся, 

имеющих проблемы с формированием 

познавательной мотивации (Анкета Н.Г. 

Лускановой).  

До 30 апреля 

2023 года  

 

Повторно до 

15 сентября 

2024 года 

Педагог-психолог Втюрина 

Н.Н.., классные 

руководители 

Обучающиеся 5-9 

классов, родители 

(законные 

представители)  

Изучение отношения обучающихся к 

учебным предметам, наблюдение в 

ходе учебной деятельности по А.К. 

Марковой 

До 30 апреля 

2022 года 

Педагог-психолог Втюрина 

Н.Н., заместитель 

директора по УВР Чиркова 

С.А. 

Обучающиеся 5-9 

классов 

Провести анализ выполнения 

Всероссийских проверочных работ  

 

 

До 15 июня 

2023  года  

Заместитель директора по 

УВР Чиркова С.А. . 

Педагогические 

работники, 

руководители ШМО  

Провести анализ результатов ГИА - 2023 г До 28 июня 

2023 года 

Заместитель директора по 

УВР Чиркова С.А. 

Педагогические 

работники, 

руководители ШМО  

Снизить  долю обучающихся с 

рисками учебной неуспешности за 

счет создания условий для 

эффективного обучения и повышения 

мотивации школьников к учебной  

деятельности. 

Проведение педагогического совета по 

профилактике учебной неуспешности 

До 30 июня 

2023 года 

Заместитель директора по 

УВР Чиркова С.А. 

Педагогические 

работники 

Разработка новых программ курсов 

внеурочной  деятельности. 

 

До 20 августа 

2023 года 

Заместитель директора по 

УВР Чиркова С.А. 

Педагогические 

работники 

Организация работы центра детских 

инициатив (школьный театр, спортивный 

клуб, пресс-центр) 

До 10 

сентября 

Заместитель директора по 

ВР Кузнецова К.В. 

 

Совет обучающихся, 

классные 

руководители 

 Организация совместной деятельности 

коллектива школы (педагоги, 

обучающиеся, родители) и сельского дома 

культуры 

До 30 октября 

2023 года 

Заместитель директора по 

ВР Кузнецова К.В. 

Обучающиеся, 

родители, 

педагогические 

работники 



Составление индивидуальных 

образовательных траекторий 

обучающихся с низкой учебной 

мотивацией и рисками учебной 

неуспешности   

До 30 ноября 

2023 года 

Заместитель директора по 

УВР Чиркова С.А. 

Учащиеся 5-8 

классов, родители, 

классные 

руководители 

Создать условия для 

профессионального развития 

педагогических работников, 

обеспечивающего повышение 

качества работы с обучающимися, 

имеющими низкую мотивацию и 

риски школьной неуспешности 

Изучение на методическом семинаре 

«Методических рекомендаций по 

преподаванию учебных предметов в 

образовательных организациях с высокой 

долей обучающихся с рисками учебной 

неуспешности» 

До 15 апреля 

2023 года  

Заместитель директора по 

УВР Чиркова С.А. 

Педагогические 

работники  

Проведение практико-ориентированных 

семинаров:  

- Формирующее оценивание  

 

- Краткосрочное наставничество  

 

- Практики вовлечения в обучение и 

развитие учебной мотивации у 

обучающихся с низкой успеваемостью 

 

 

15 октября 

2023 года 

15 сентября 

2023 года 

15 ноября 

2023 года 

 

 

Заместитель директора по 

УВР Чиркова С.А. 

заместитель директора по 

ВР Кузнецова К.В.,  

 

Педагог – психолог 

Втюрина Н.Н. 

Педагогические 

работники 

Организация работы по наставничеству До 15 

сентября 2023 

года 

Администрация школы Педагогические 

работники, 

обучающиеся 5-9 

классов 

Круглый стол по обмену педагогическим 

опытом  «Как создать на уроке «ситуацию 

успеха»?»  

10 декабря 

2023 года 

Администрация школы Педагогические 

работники 

 

  

 


