
 



при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными 

представителями) учащихся;  

 в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие 

педагогических и других работников, администрации от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательного 

учреждения, его самоуправляемости;  

 принимает Положение об общем собрании трудового коллектива, иные локальные акты, 

касающиеся его компетенции;  

 собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы.   

В состав Собрания входят все работники Школы. Для ведения Собрания из его состава 

избирается председатель и секретарь.  

Председатель Собрания:  

 организует деятельность общего собрания трудового коллектива;  

 информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 

дней до его проведения;  

 организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с  

администрацией);  

 определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией);  

 контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с 

советом трудового коллектива).  

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2-х раз в год. Внеочередной созыв 

собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов собрания, 

поданному в письменном виде. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 50% членов трудового коллектива. Решения Собрания принимаются  открытым голосованием 

простым большинством голосов. Решение Собрания (не противоречащее законодательству РФ и 

нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами  трудового коллектива.  

Ответственность общего собрания трудового коллектива.  

Собрание несет ответственность:  

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним и 

функций;  

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным нормативным правовым 

актам РФ, УР.   

Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет 

секретарь Собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. Заседания 

собрания трудового коллектива начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего 

заседания.  
 


